
 

Offre d’emploi en 

Intervention communautaire 

 

Le Centre d’action bénévole Valcourt et Région (CABVER) est un organisme d’action 
communautaire autonome, qui a pour mission de « Promouvoir et développer l’action bénévole en 
favorisant des espaces d’implication et de participation citoyenne autour des enjeux vécus par les 
communautés du Val-7 (Valcourt et région). »  

Nous cherchons présentement à pourvoir à un poste en intervention communautaire.  

L’intervention communautaire au CABVER 

L’intervention communautaire, au CABVER, s’intègre dans une approche de développement de la 
communauté, en soutenant la réponse aux besoins par de l’entraide et des services bénévoles. Elle 
vise l’appropriation du pouvoir d’agir (empowerment) individuel et collectif.  

La personne qui occupe ce poste adopte le travail de proximité comme approche d’intervention. 
Elle travaille auprès des personnes dans leur milieu et va à la rencontre des citoyen·nes afin de 
participer au renforcement du filet social. 

Sommaire de la fonction 

La personne qui occupe le poste en intervention communautaire assure la coordination, la 
logistique et l’intervention pour des services bénévoles, tels que les cuisines collectives, l’aide 
alimentaire et les visites amicales.  

En collaboration avec l’équipe salariée et bénévole du Centre, elle planifie et réalise différentes 
activités de sensibilisation et d’éducation populaire dans la région de Valcourt.  

Elle contribue au bien-être de la communauté en assurant des services essentiels et en participant à 
l’élaboration de nouveaux moyens de répondre aux besoins émergents, notamment par la mise sur 
pied et le maintien de services et de partenariats.  

Elle collabore aux dossiers locaux et régionaux en sécurité alimentaire et en éducation populaire. 

Profil recherché 

• Formation et/ou expérience dans un domaine pertinent : services sociaux, éducation, relation 
d’aide, etc. 

• Connaissance du milieu communautaire et du réseau public en service sociaux de l’Estrie (un 
atout) 

• Connaissance fonctionnelle de Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, etc.)  

• Pouvoir se déplacer (milieu rural)  

• Formation en hygiène et salubrité alimentaire (un atout) et compréhension des enjeux en 
hygiène et salubrité dans une cuisine communautaire 



Habiletés 

• Flexibilité et capacité d’adaptation  

• Capacité d’organisation et de gestion 

• Respect de la confidentialité 

• Aptitude pour l’animation, la 
communication et de supervision 

• Empathie et capacité d’écoute 

• Capacité d’introspection 

• Ouverture à mettre à profit 
l’intelligence collective 

• Être à l’affût des meilleures façons de 
faire

 

Conditions d’emploi 

Poste permanent de 32 à 35 h/semaine  
Télétravail possible à l’occasion et horaire flexible à discuter 
Entrée en poste prévue pour début novembre 2025 
Salaire horaire à partir de 22,20$/heure, selon l’échelle salariale en vigueur (les formations et 
expériences pertinentes seront considérées) 
Régime de retraite et assurances collectives, après trois mois 
 

Transmettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation à Claudia Belzile, 
directrice générale, direction@cabver.org, au plus tard le jeudi 9 octobre 2025, à 16 h. Seules les 
candidatures retenues seront contactées. 

mailto:direction@cabver.org

